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#EMPOWERGIRL  

INFORMATIONEN FÜR INTERESSIERTE UNTERNEHMEN  
 
Herzlich Willkommen,  
als Unternehmen haben Sie daran Interesse, die Initiative #empowerGirl zu unterstützen und 
Praktikumsplätze für Schüler:innen im MINT-Bereich zur Verfügung zu stellen. Vielen Dank 
für dieses Engagement für mehr Mädchen und Frauen in MINT-Berufen! 
Gerne möchten wir Sie darüber informieren, wie Sie sich beteiligen können und welche 
Formen der Unterstützung es gibt.  
 

ZIEL UND ANSATZ VON #EMPOWERGIRL  
Praktika für Schüler:innen sind ein zentrales und bundesweit etabliertes Instrument, um 
Einblicke in die Berufspraxis zu geben. Das Potenzial wird jedoch im MINT-Bereich bislang 
nur unzureichend genutzt. Schüler:innen, die sich beispielsweise für einen Beruf in der IT, 
der Automobilindustrie oder der Pharmazie interessieren, wissen oftmals nicht, wo sie ein 
passendes Praktikumsangebot finden können. Denn zum einen werden von den 
Unternehmen zum Teil noch zu wenige Praktikumsplätze in diesem Bereich zur Verfügung 
gestellt, und zum anderen fehlt der Überblick sowie der niedrigschwellige Zugang. 
Das will MINTvernetzt mit der Praktikumsoffensive #empowerGirl ändern. Auf einer 
gemeinsamen Plattform werden Praktikumsplätze für Mädchen in MINT-Berufen zur 
Verfügung gestellt – deutschlandweit und kostenfrei: www.empowergirl.de  
Große Wirtschaftsunternehmen haben sich ebenso wie kleinere und mittelständige Betriebe 
bereits der Initiative angeschlossen und zeigen ihr Engagement für mehr Mädchen und 
Frauen in MINT-Berufen. Unterstützt werden sie durch ein virtuelles Begleitprogramm, so 
dass die Praktika möglichst zielführend und gendersensibel gestaltet werden. 
 

BETEILIGUNG ALS UNTERNEHMEN  
Alle Unternehmen, die Praktikumsplätze in MINT-Berufen anbieten, sind herzlich eingeladen, 
sich an der Praktikumsoffensive zu beteiligen. Die Teilnahme ist grundsätzlich kostenfrei. 
Voraussetzung ist:  

• Es handelt sich um Praktika mit MINT-Bezug, d.h. im technischen oder 
naturwissenschaftlichen Bereich 

• Die Praktika richten sich an Schüler:innen, d.h. Pflichtpraktika oder Ferienpraktika für 
Schüler:innen zwischen 8.-13. Klasse oder direkt nach Abschluss der Schule 

• Ausschreibung und Durchführung der Praktika richten sich in besonderer Weise an 
Mädchen, d.h. die Ausschreibung sollte gendersensibel und die Praktika so gestaltet 
sein, dass sie sich an den Interessen von Mädchen orientieren und diese in ihrem 
Selbstvertrauen stärken  

http://www.empowergirl.de/
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Wichtig: Bei #empowerGirl handelt es sich um eine Matchingplattform, d.h. es erfolgt keine 
Buchung von Plätzen über unsere Plattform! In Ihren Praktikumsanzeigen können Sie direkt 
auf Ihre Stellenanzeige bzw. Ihr Bewerberportal verlinken.  

 
PARTNERUNTERNEHMEN  
Die Initiative ist als Public Private Partnership gemeinsam mit Unternehmen aus der freien 
Wirtschaft ins Leben gerufen worden und wird von zahlreichen Verbänden unterstützt. 
Wenn Sie sich als Unternehmen ebenfalls finanziell mit 3.000 Euro beteiligen und aktiv 
mitwirken wollen, melden Sie sich bei Stephanie Kowitz-Harms (stephanie.kowitz-
harms@mint-vernetzt.de)!  
Ihre Benefits:  

• Das Logo Ihres Unternehmens ist auf der Startseite von #empowerGirl zu finden.  

• Sie zeigen öffentlich Ihr Engagement für Mädchen und Frauen in MINT-Berufen.  

• Sie nehmen an den Austauschrunden der beteiligten Unternehmen teil und können 
sich aktiv an der Mitgestaltung sowie Weiterentwicklung beteiligen.  

• Sie erhalten eine persönliche Einladung zu unserem digitalen Begleitprogramm (siehe 
unten).  

 

REGISTRIERUNG UND EINSTELLEN VON PRAKTIKA  
Wenn Sie sich zur Teilnahme entschlossen haben, müssen Sie sich im ersten Schritt einen 
Unternehmensaccount anlegen. Im Anschluss können Sie eine unbegrenzte Anzahl an 
Praktikumsplätzen eintragen.  
 

• Unter https://anbieter.empowergirl.de können Sie sich als Unternehmen 
registrieren.  

• Wir empfehlen die Nutzung von Chrome oder Firefox.  

• Pro Unternehmen ist ein Login mit eine:r Administrator:in vorgesehen. Bitte klären 
Sie intern, wer von Ihnen die Administration übernimmt oder die Zugangsdaten 
weiterleitet.  

• Bei der Registrierung müssen Sie einmal Angaben zu Ihrem Unternehmen 
hinterlegen.  Sie werden beim Einstellen der Praktikumsstellen automatisch 
übernommen. Nach der erfolgreichen Registrierung können Sie diese Daten jederzeit 
wieder ändern.  

• Bitte halten Sie dafür das Logo Ihres Unternehmens bereit, um es direkt hochzuladen. 
Eine Registrierung ohne Logo ist nicht möglich.  

• Nach der Registrierung erhalten Sie einen Link zur Bestätigung per Mail. Sobald Sie 
diesen Link angeklickt haben, können Sie den Login-Bereich mit Ihren Zugangsdaten 
nutzen. Sollten Sie den Link nicht erhalten, prüfen Sie zur Sicherheit Ihren Spam-
Ordner. Bei technischen Problemen können Sie sich per Mail (info@mint-vernetzt.de) 
an uns wenden, so dass wir Sie bei der Registrierung unterstützen können.  

• Sollten Sie das Passwort vergessen haben, können Sie das Passwort zurücksetzen 
lassen.  

 
 

  

https://anbieter.empowergirl.de/
mailto:info@mint-vernetzt.de
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EINTRAGEN VON PRAKTIKUMSPLÄTZEN 
 

• Geschafft! Sie können jetzt Praktikumsstellen eintragen. Scrollen Sie weiter nach 
unten und klicken Sie auf “Neue Stelle erstellen”.   

• Zentrales Suchkriterium für Schüler:innen ist der Ort, da die Praktika in der Regel 
ortsnah durchgeführt werden und häufig auch im jeweiligen Bundesland verortet 
sein müssen. Daher ist es wichtig, dass alle Praktikumsplätze lokalisiert werden, d.h. 
mit einer Adresse versehen werden.  

• Pro Praktikumsoption muss eine Ansprechperson angegeben werden, um den Zugang 
für die Schüler:innen möglichst niedrigschwellig zu gestalten. Sie können in dem Tool 
eine unbegrenzte Anzahl von Ansprechpartner:innen für die jeweiligen 
Praktikumsplätze bzw. -orte anlegen. Darüber hinaus können Sie den Link zu Ihrem 
Bewerberportal angeben.  

• Sobald Sie die erste Praktikumsanzeige angelegt haben, können Sie diese kopieren 
und damit ohne größeren Aufwand weitere Anzeigen anlegen. Die bereits angelegten 
Angaben werden jeweils übernommen und können von Ihnen manuell bearbeitet 
werden.  

• Über den Button „Ansehen“ können Sie sich anzeigen lassen, wie die Stelle auf der 
Plattform angezeigt wird.  

 
 

GENDERSENSIBILITÄT  
 
Unsere Plattform ist für Schüler:innenpraktika im MINT-Bereich vorgesehen.  

• Bitte stellen Sie nur Berufe mit MINT-Bezug ein.   

• Die Ausschreibungen sowie die Praktika selbst sollten gendersensibel gestaltet 
werden, da sie in erster Linie Schülerinnen oder Personen, die weiblich gelesen 
werden wollen, ansprechen sollen.  

• Bitte achten Sie bei der Auswahl des Bildmaterials darauf, vorzugsweise 
Mädchen/junge Frauen abzubilden, um damit entsprechende Vorbilder zu schaffen.  

• Versuchen Sie die Texte möglichst barrierefrei zu gestalten, d.h. verzichten Sie – 
wenn möglich – auf Fachbegriffe oder Fremdwörter und versuchen Sie dabei 
besonders die Interessen junger Frauen in den Blick zu nehmen. Nähere 
Informationen zur Verwendung von gendersensibler Sprache sind hier zu finden: 
https://www.genderleicht.de/ 

• Unser digitales Begleitprogramm sowie die verlinkten Materialien, die auf der 
Plattform zur Verfügung gestellt werden, unterstützen Sie dabei.  

• Praktikumsangebote, die nicht unseren Kriterien entsprechen, müssen wir von der 
Plattform löschen.  

 
Bei Fragen schicken Sie uns gerne eine Mail an info@mint-vernetzt.de. Wir melden uns dann 
umgehend bei Ihnen!  
 
Viele Grüße 
Stephanie Kowitz-Harms und das Team #empowerGirl  
www.empowergirl.de  

mailto:info@mint-vernetzt.de
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